
 

 معلومات مفيدة!

 تنبيهات بخصوص التغيب عن المكان

 

 

 
يجب أن يمكن  SGB IIالشؤون الاجتماعية للجزء الثاني من قانون وفقا لأداءات المستحقون 

والإجراءات اللازمة. حيث يمكنهم مثلاً الحضور لتلبية دعوات  الوصول إليهم من أجل الاندماج

الوساطة في العمل في الوقت المناسب. ويصبح هذا  وكذلك الحصول على اقتراحات بخصوص

 .مكان إقامتكمضموناً في حال تواجدك 

 ماذا يعني التغيب عن المكان؟

. وذلك مثل مكان إقامتك واحد فيأكثر من يوم تواجدك تعتبر متغيباً عن المكان في حال عدم 

أو السفر لقضاء عطلة. أولدنبورغ لأسبوع خارج نطاق مدينة زيارتك لأصدقائك في عطلة نهاية ا

 من الوصول إليك.مركز أمور العمل في هذا الوقت لا يتمكن 

 ما الذي يجب علي الانتباه إليه؟

حال عدم الحصول على تصريح بالتغيب عن المكان بشروط معينة. في  مركز أمور العمل يسمح

بهذا التغيب يمكن أن يتسبب هذا التغيب في  مركز أمور العمل أو عدم إبلاغالمكان بالتغيب عن 

 .برد ما تم صرفه لك من أداءات سقوط مستحقاتك أو حتى مطالبتك

في مجموعة المعيشة  وتسري قواعد التغيب عن المكان على جميع الأشخاص الذين يعيشون

-عاماً. وبالتالي ففي حال التخطيط للقيام  15ويبلغ عمرهم أكثر من التكافلية الخاصة بك  المشتركة

الحضور إلى مركز أمور العمل  عاماً  15بعطلة مع أسرتك يجب على جميع أفراد الأسرة فوق سن 

 .للتقدم بطلب للتصريح بالتغيب عن المكان وأيضا للإبلاغ عن العودة

فنرجو منك مكان إقامتك في حال التخطيط للتغيب عن المكان أو عدم إمكانية الوصول لك مؤقتاً في 

بعد انتهاء التغيب عن المكان يرجى منك في الوقت المناسب. مركز أمور العمل أن تتحدث قبلها مع 

 أن تقوم شخصيا في أول يوم عمل يلي عودتك بإبلاغ مركز أمور العمل بعودتك.

 

بمركز أمور العمل أن يقدموا لك المشورة عند وجود يسعد العاملات والعاملون 
عن المكان. استفسارات أو عند وجود تخطيط للتغيب

 

 

 

 
 


