
 
Dobrze wiedzieć! 

Wskazówki na wypadek nieobecności 
w miejscu zamieszkania 

 
 

 

Uprawnieni do świadczeń wg SGB II muszą być osiągalni, aby ich 
integracja i stosowanie innych środków były możliwe. Państwa 
osiągalność umożliwi np. stawianie się na wezwania i otrzymywanie 
propozycji zatrudnienia we właściwym czasie. Jest to 
zagwarantowane pod warunkiem, że przebywają Państwo w 
Państwa miejscu zamieszkania. 

Czym jest nieobecność w miejscu zamieszkania? 
O nieobecności mówimy, kiedy przebywają Państwo poza Państwa 
miejscem zamieszkania dłużej niż jeden dzień. Na przykład: kiedy 
przez weekend odwiedzają Państwo przyjaciół poza Oldenburgiem 
lub kiedy wyjeżdżają Państwo na urlop. W takich przypadkach są 
Państwo dla Jobcenter nieosiągalni. 

O czym należy pamiętać? 
W określonych warunkach, Jobcenter zezwala na nieobecność 
w miejscu zamieszkania. Jeżeli zezwolenie na nieobecność w 
miejscu zamieszkania nie zostanie udzielone lub nie zgłosicie 
Państwo nieobecności do Jobcenter, może to doprowadzić do utraty 
świadczeń lub do konieczności zwrotu świadczeń. 
Regulacje dotyczące nieobecności w miejscu zamieszkania 
obowiązują dla wszystkich osób należących do Państwa wspólnoty 
potrzeb, które ukończyły 15 rok życia. Kiedy planują Państwo wyjazd 
na urlop z rodziną, to wszyscy członkowie rodziny w wieku powyżej 
15 lat muszą stawić się w Jobcenter zarówno przy składaniu wniosku 
o zezwolenie na nieobecność w miejscu zamieszkania, jak i po 
powrocie z urlopu. 
 
 
Jeżeli planują Państwo nieobecność w miejscu zamieszkania lub 
będą Państwo okresowo nieosiągalni w miejscu zamieszkania, to 
powinni Państwo odpowiednio wcześniej zgłosić tę okoliczność do 
Jobcenter. Po okresie nieobecności w miejscu zamieszkania powinni 
Państwo stawić się osobiście w Jobcenter w następnym dniu pracy 
Jobcenter. 

 
 

 
Pracownice i pracownicy Jobcenter chętnie udzielą odpowiedzi na 
Państwa pytania i porad w kwestiach planowanych nieobecności 

w miejscu zamieszkania. 


